关于选拔正科职帮扶工作队员的公告
根据中共江苏省委组织部、江苏省扶贫工作领导小组办公室下发的《关于组建2012—2013年度省委帮扶工作队和做好挂钩帮扶工作的通知》（苏组通〔2012〕 8号）文件精神，我校挂钩淮阴区开展帮扶工作。为做好相关工作，现向全校公开选拔1名帮扶工作队员（扶贫期间任正科职）。相关事宜如下：

一、报名基本条件

1.我校正式职工，经本人申请，单位、部门同意，可以全脱产参加扶贫工作两年（2012年3月至2014年初）；

2.政治素质好，组织纪律观念强，有一定的组织协调能力和实际工作经验；

3.年龄一般在40周岁以下，身体健康；

4.任副科级职务1年以上，或本科学历工作3年以上，或研究生学历工作1年以上。

二、选拔程序和要求

公开选拔采取竞聘方式进行，程序为报名应聘、资格审核、面试、考察公告、组织考察、学校任用。

报名采取自荐报名和推荐报名两种方式进行。凡符合报名条件的我校教职工均可自荐报名，各单位以及广大干部群众也可推荐符合报名条件的优秀同志报名，群众推荐需有5人及以上人员署名。

自荐和推荐均请填写《南京航空航天大学干部公开招（竞）聘报名、推荐表》，报名、推荐表可从“南航党建”（zzb.nuaa.edu.cn）网站下载。

报名、推荐截止日期 ：2012年2月20日。

报名地点设在党委组织部(综合楼808室内)。

联系电话：84892249  84892232

附件: 帮扶队员的任务、管理和待遇
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附件:

扶贫队员的任务、管理和待遇

扶贫队员的主要任务是：作为经济薄弱村帮扶工作指导员（驻乡进村），认真宣传党的强农惠农富农政策，深入农户了解实情；协助所帮扶乡村做好帮扶项目的争取、选定和实施，促进低收入农户加快增收奔小康步伐；指导所帮扶乡村全面推进市县确定的经济薄弱村新“八有”建设，不断改善农村生产生活条件和整体面貌；监督、检查财政帮扶资金的使用和管理，确保低收入农户直接得益。协助乡村做好帮扶投入形成的资产登记、管理和建档工作；协助所帮扶乡村采取综合性措施，提高帮扶对象的自我发展能力。

帮扶队员的管理，由各级组织部门、省扶贫办、派出单位和驻县（区）党委共同负责，日常管理由省委帮扶工作队临时党委具体负责。扶贫期间按照《扶贫工作队员考核办法（试行）》的规定，进行年度考核和期满考核，考核结果视为校内考核结果。

帮扶队员在帮扶工作期间编制不变，享受正科职待遇，并按照《关于省委扶贫工作队下派帮扶若干事项的通知》（苏扶〔2006〕3号）精神，由学校给予每天10元生活补贴、每月60元手机费用补贴。扶贫工作结束后根据实际情况回原单位、部门或另行安排工作。
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